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��時をすぎて打刻すると翌日の
出勤扱いとなり、その日の退勤
時間が打刻忘れとなってしまう

課題１を解決するためには、帰宅
時に「前日付打刻」ボタンを押さ
ないといけないが、医師はこれを
忘れてしまう
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自動
打刻

自動
打刻

日またぎ後の退勤時
(緊急手術等による)

当直明けの
連続勤務の退勤時

出勤→外勤→当直
の打刻

オンコールで
戻ったときの打刻

��.�%
あった方がよい

��.�%
どちらかと言うと必要

��.�%
ない方がいい

�.�%
どちらかと
いうと不要



Tap!

Click!
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医局入口（秘書机の上） 医局のPC端末の裏 防災センター（病院裏出口） 病棟の休憩室

�.�%
その他

��.�%
特に問題ない

��.�%
許容範囲である

��.�%
見直した方が良い

�. 残業
�. 自己研鑽

内訳を申請

出勤時の
自動打刻

退勤時の
自動打刻

超過時間
� 時間

所定労働時間＋休憩
� 時間 � 時間
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クラウド

医師の勤怠画面

発信機｜受信機の必要目安

※あくまで一例のため、実際に見積もると増減することはございます。
　( 棟が複数ある場合は、受信機の数は多くなる傾向にあります。)
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=退勤



Click!

事前準備

初期設定

勤務予定の入力

出退勤打刻 各種申請

勤務状況の把握

打刻｜申請期間 勤務実績確定後

申請の承認

帳簿出力

給与計算

給与明細
の配信

管
理
者

医
師

上
長

秘
書

・アカウント登録
・権限付与
・スタッフ設定
・所属の登録

・各医師の自院と兼業先
　の勤務予定の入力
　（勤務間インターバル）
・当直一括管理
・４週管理（シフト表）

・自動打刻

・日単位｜月単位
・設定したペース
・全体と所属配下
・自院と兼業先 分析

・兼業を含めた
　法定外労働
　（診療科別）
・宿日直の
　実態把握

面接指導

面接指導

・残業
・研鑽
・休暇（半休｜時間給あり）
・打刻修正など

・残業
・研鑽
・休暇
・打刻修正など

・勤務管理簿
・休暇簿

・基本設定
・休日設定
・残業｜研鑽項目の設定
・休暇の項目設定

・締日設定
・有給自動付与
・ビーコン設定

申請 承認

・兼業を含めた
　面接対象医師の
　モニタリング
　｜通達
・面接実施記録の
　保管

・面接指導医師
　との日程調整
・面接実施

代償休息

代償休息

代償休息
・兼業を含めた
　付与時間の確認
・付与対象者の
　リストアップ
・取得状況把握
　取得期日前
　アラート

・取得期日までに
　取得予定を
　入力

・申請の承認

確定
締め処理



連続勤務 超過回数





メール通知
も可能



…などを細かく整理(上記は一部)

運用マニュアルや動画の資料もご用意しております

医師向け説明動画 秘書向け説明動画



株式会社〒150-0002 東京都 渋谷区渋谷 3-1-1 PMO渋谷Ⅱ4階
公式ホームページ：https://www.drjoy.jp

88の評価項目に対応した資料をご希望の方は
ビーコン事業部 (hospital@drjoy.jp) にご連絡ください

他社の勤怠管理システム
切り替え

✓ どうしても打刻してくれない医師の出退勤時間を、ビーコンで全て把握できるから
✓ オンコール｜外勤｜日またぎ｜当直明けの自動打刻に対応できているから
✓ 残業だけではなく、研鑽の把握もしやすいから
✓ 自院も兼業先も宿日直許可あり・なしに分けて労働時間を把握できるから
✓ 法定外労働時間が超えないように、アラート管理が充実しているから
✓ 勤務間インターバルのアラート表示が、自院と兼業先の勤務実績と連動しているから
✓ 代償休息を付与すべき時間と対象者がリストアップされ、管理が容易だから
✓ 面接指導すべき対象者がリストアップされ、面接指導医と対象者の日程調整が容易だから
✓ 評価センターの評価項目をクリアするための機能が充実してるから
✓ 全職員で利用でき、いま利用している給与システムとも連携ができるから
✓ 導入実績が豊富なので、医師を説得しやすいから


